Standardy ochrony Dzieci w Centrum Medyczne Medix sp. z 0.0.
(tekst jednolity, ktory obowigzuje od 18.09.2026)

W Standardach ustalamy zasady ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, jakie stosujemy w
Placéwkach.

Stownik
W Standardach uzywamy pojec¢:

e Spotka lub My - Centrum Medyczne Medix Sp. z 0.0.

o Dziat Compliance - Dziat Compliance Diagnostyka S.A. Kontaktujemy sie z nim przez e-
mail: compliance@diag.pl.

e Dziecko - o0soba, ktéra ma mniej niz 18 lat i przyszta do Placéwki, zeby wykona¢
badanie diagnostyki obrazowej lub na konsultacje w poradni specjalistycznej.

o Kierownik — nasz pracownik, ktory kieruje Placowka. Jesli Zarzad nie wyznaczy
Kierownika, jego role petni najstarszy wiekiem Cztonek Zarzadu.

e Opiekun -rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny, ktéry przyszedt z Dzieckiem na
badanie diagnostyki obrazowej lub konsultacje lekarska w Placéwce.

e Placéwka - pracownia diagnostyki obrazowej (rezonansu magnetycznego, tomografii
komputerowej, RTG, USG), w ktérej realizujemy badania obrazowe i konsultacje w
poradniach specjalistycznych.

e Pracownik Obstugujacy Dziecko - osoba, ktdrg zatrudniliSmy na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia lub b2b), ktéra swiadczy dla nas
prace lub ustugi albo odbywa u nas staz lub praktyki, ktéra moze mie¢ kontakt z
Dzieckiem w ramach udzielania mu swiadczen zdrowotnych.

e Standardy -te Standardy ochrony Dzieci w Centrum Medyczne Medix Sp. z 0.0.

Do kogo kierujemy Standardy
Standardy kierujemy do:
e Pracownikéw Obstugujacych Dziecko.
e DzieciiOpiekunéw, ktérzy odwiedzajg Placowke.

Od kiedy obowigzujg Standardy
Standardy obowigzujg od 28.09.2026 r.

Jakie wersje Standardow przygotowalismy
Przygotowalismy dwie wersje Standarddw:
e Petng wersje —to ta, ktora teraz czytasz.
e Skréconag wersje dla Dzieci — w formie plakatu, ktéry jest zrozumiaty dla Dzieci.

Gdzie znalez¢ Standardy
Dzieci i Opiekunowie znajdg Standardy:
e na stronie internetowej https://medix.wroc.pl - w petnej i skréconej wersiji.
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e W Placéwece:
o Do wgladu - petnag wersje Standardéw.
o Wywieszone w widocznym miejscu — skrocong wersje Standardéw w formie plakatu.

Pracownicy Obstugujgcy Dziecko znajdg Standardy w wewnetrznych sieciach firmowych lub w
innych miejscach, w ktérych zwykle publikujemy procedury, polityki i kodeksy.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Dzieckiem a Pracownikiem Obstugujacym
Dziecko
1. Pracownik Obstugujacy Dziecko:
e Jest profesjonalny. To znaczy, ze:
o Ma odpowiednie kwalifikacje do swojego stanowiska.
o W trudnych sytuacjach prosi o pomoc lub konsultacje innego Pracownika
Obstugujacego Dziecko.
Nie wypowiada sie niepotrzebnie ani niegrzecznie o Dziecku i Opiekunie.
Dotyka Dziecko tylko wtedy, gdy to jest konieczne do realizacji badania diagnostyki
obrazowej lub badania w trakcie wizyty w poradni specjalistycznej.
Nie nawigzuje niewtasciwych relacji z Dzieckiem, takze romantycznych.
Nie kontaktuje sie z Dzieckiem poza pracg.

e Jestostrozny. To znaczy, ze:
o Traktuje Dziecko z szacunkiem i szanuje jego prawa.
o Ttumaczy w jakim celu sg wykonywane badania diagnostyki obrazowej i dlaczego
wazne jest, aby wich trakcie pozostawacé bez ruchu.

e Jestempatyczny. To znaczy, ze:
o Zachowuje sie odpowiednio do wieku, stanu zdrowia i rozwoju Dziecka.
o Nie straszy, nie wySmiewa ani nie szantazuje Dziecka.
o Stara sie, zeby Dziecko czuto sie dobrze w Placéwce.

e Jestotwarty. To znaczy, ze:

o Rozmawia z Dzieckiem w sposdéb zrozumiaty i dostosowany do jego wieku i rozwoju.

o Przed rozpoczeciem badania przeprowadza krétki wywiad z Dzieckiem i
Opiekunem. Wyjasnia krok po kroku, co bedzie sie dziato podczas badania.

o W zaleznosci od sytuacji i wieku Dziecka rozmawia z nim o tym, jak bedzie
wygladato badanie. Stucha Dziecka, Opiekuna lub innej osoby, ktéra przyszta z
Dzieckiem do Placowki. Jesli to mozliwe i zgodne z procedurami badan diagnostyki
obrazowej, stara sie uwzglednic¢ ich oczekiwania i zyczenia.

o Nie podaje Dziecku zadnych srodkéw bez wiedzy i obecnosci osoby trzeciej,
najlepiej Opiekuna —jesli Dziecko ma mniej niz 16 lat.

o Informuje Dziecko, ze moze poprosi¢ o obecnos¢ innej osoby przy badaniu
diagnostyki obrazowej (o ile wzgledy bezpieczenstwa i procedury badan diagnostyki
obrazowej na to pozwalajg). Wykonuje badanie bez obecnosci tej osoby tylko, gdy



Dziecko tego zazada —jesli Dziecko ma 16 lat lub wiecej.

Jest cierpliwy. Nie pospiesza Dziecka w Placéwce.

Jest uwazny. Zauwaza sygnaty, ktore Swiadczg o tym, ze ktos krzywdzi Dziecko.

Jest zaangazowany. Zgtasza Kierownikowi podejrzenia krzywdzenia Dziecka, zbiera
informacje o bezpieczenstwu Dziecka i natychmiast reaguje, gdy ktos$ krzywdzi Dziecko.
Kieruje sie dobrem Dziecka. To oznacza, ze musi rozwaznie i profesjonalnie ocenic,
jakie podjac kroki, zeby chroni¢ interes Dziecka. Nie stosuje przemocy i reaguje na
wszelkie jej przejawy. Stara sie zapobiega¢ krzywdzeniu Dziecka i reaguje, jezeli
zauwazy takie sytuacje.

2. Pracownik Obstugujacy Dziecko nie moze krzywdzi¢ ani pozwalaé¢ na krzywdzenie Dziecka.
W szczegolnosci zakazana jest przemoc:

Fizyczna — np. bicie, kopanie, przepychanie, szarpanie, plucie, ciggniecie za wtosy,
klapsy, drapanie, gryzienie, rzucanie.

Seksualna — kazde zachowanie majgce na celu kontakt cielesny z Dzieckiem lub inng
czynnos¢ na tle seksualnym - np. zgwatcenie, dotykanie intymnych czesci ciata,
uwodzenie, ekshibicjonizm, pokazywanie tresci pornograficznych.

Emocjonalna - np. upokarzanie, oczernianie, odrzucanie, straszenie, szantazowanie
Dziecka.

Przez zaniedbanie Dziecka — niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka lub
nieszanowanie jego praw.

3. Pracownik Obstugujgcy Dziecko bierze pod uwage indywidualne potrzeby kazdego Dziecka

—takze dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zasady bezpiecznego zatrudniania Pracownika Obstugujgcego Dziecko
Aby bezpiecznie zatrudni¢ Pracownika Obstugujacego Dziecko musimy spetni¢ dodatkowe

wymagania. Czes$¢ z nich wykonuje sam Pracownik Obstugujacy Dziecko — uzyskuje i przekazuje

nam potrzebne dokumenty. Pozostate obowigzki wykonujg w naszym imieniu pracownicy

odpowiedzialni za sprawy kadrowe, ptacowe oraz HR w Spétce.

Co sprawdzamy przed zatrudnieniem

Przed zatrudnieniem sprawdzamy, czy Pracownik Obstugujgcy Dziecko nie figuruje w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie dotyczy dwéch czesci tego rejestru:

Rejestru z dostepem ograniczonym.

Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Jakie dokumenty musi nam dostarczy¢ Pracownik Obstugujacy Dziecko



Jesli Pracownik Obstugujgcy Dziecko jest Polakiem, musi przed zatrudnieniem dostarczy¢ nam
ponizsze dokumenty:
1. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
e Ten dokument pokazuje, czy Pracownik Obstugujacy Dziecko byt karany.
e Mozna jg uzyskac online lub w Punkcie Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego
(przy sadach).
e W formularzu, w punkcie 13 Zakres danych, ktére maja by¢ przedmiotem informacji o
osobie trzeba wpisac:

art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich

2. Oswiadczenie, wjakich panstwach mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat — innych niz Polska. To
oswiadczenie sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
3. Dlakazdego panstwa, w ktdorym zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, Pracownik
Obstugujacy Dziecko dostarcza jeden z ponizszych dokumentow:
o Dokument zrejestru karnego, ktory dotyczy celédw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
e Jesli panstwo nie wydaje takiego dokumentu — Pracownik Obstugujacy Dziecko
dostarcza inng podobng informacje z tego rejestru karnego.
o Jesli panstwo nie prowadzi rejestru karnego — Pracownik Obstugujacy Dziecko dostarcza
oswiadczenie, ze nie byt karany w tym panstwie. To oswiadczenie sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jesli Pracownik Obstugujgcy Dziecko jest cudzoziemcem, musi przed zatrudnieniem dostarczyé
nam ponizsze dokumenty:
e Informacje z Krajowego Rejestru Karnego — uzyska jg na takich samych zasadach jak
Polak.
e (Oswiadczenie o tym jakiego panstwa jest obywatelem.
e Jeden z ponizszych dokumentéw, ktéry dotyczy panstwa jego obywatelstwa:
o Dokument z rejestru karnego tego panstwa, ktéry dotyczy celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
o Jeslite panstwo nie wydaje takiego dokumentu — Pracownik Obstugujacy
Dziecko dostarcza inng podobng informacje z tego rejestru karnego.
o Jeslite panstwo nie prowadzi rejestru karnego — Pracownik Obstugujacy Dziecko
dostarcza oswiadczenie, ze nie byt karany w tym panstwie. To oswiadczenie
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

e (Oswiadczenie, w jakich panistwach mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat — innych niz Polska
i panstwo, ktorego jest obywatelem. To o$wiadczenie sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

o Dla kazdego panstwa, w ktérym zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, Pracownik
Obstugujacy Dziecko dostarcza jeden z ponizszych dokumentéw:



o Dokument z rejestru karnego, ktéry dotyczy celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

o Jesli panstwo nie wydaje takiego dokumentu — Pracownik Obstugujacy Dziecko
dostarcza inng podobng informacje z tego rejestru karnego.

o Jesli panstwo nie prowadzi rejestru karnego — Pracownik Obstugujacy Dziecko
dostarcza oswiadczenie, ze nie byt karany w tym panstwie. To oswiadczenie sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Co robimy z dokumentami
Dokumenty, ktére wskazujemy w tym rozdziale, zatgczamy do akt osobowych Pracownika
Obstugujacego Dziecko albo dokumentaciji, ktéra go dotyczy.

Kolejna umowa z Pracownikiem Obstugujacym Dziecko
Przy zawieraniu kazdej kolejnej umowy, Pracownik Obstugujgcy Dziecko i my musimy spetni¢
obowigzki, o ktérych piszemy w tym rozdziale.

Jakich Pracownikéw Obstugujacych Dziecko zatrudniamy
Zatrudniamy tylko wykwalifikowanych Pracownikéw Obstugujacych Dziecko, ktérzy moga
pracowac z Dzie¢mi.

Nie zatrudnimy Pracownika Obstugujgcego Dziecko, jesli dokumenty wykazg, ze nie powinien
pracowac z dzieémi.

Kiedy informujemy Pracownika Obstugujgcego Dziecko o obowigzkach ze Standardow
Podczas rekrutacji informujemy Pracownika Obstugujacego Dziecko o obowigzkach ze
Standardow.

Jak dziatamy, kiedy podejrzewamy, ze ktos krzywdzi Dziecko

Co musi zrobi¢ Pracownik Obstugujacy Dziecko, jesli podejrzewa, ze ktos krzywdzi
Dziecko

Nie kazde obrazenie u Dziecka oznacza, ze ktos$ je krzywdzi. Mimo to zachecamy Pracownikow
Obstugujacych Dziecko, aby zawsze zgtaszali nam swoje podejrzenia, ktére dotycza
krzywdzenia Dzieci.

Jesli Pracownik Obstugujgcy Dziecko ma uzasadnione informacje lub podejrzenia o
krzywdzeniu Dziecka:
1. Uwaznie obserwuje Dziecko, Opiekuna i otoczenie.
2. Zbiera jak najwiecej informacji na ten temat. Zwraca szczegélng uwage m.in. na:
e Slady na ciele Dziecka.
Na przyktad: rany, siniaki, odmrozenia, oparzenia, skaleczeniaiinne $lady na ciele.

e Woygladi stan Dziecka.



Na przyktad: nieprzyjemny zapach, nieodpowiednie lub brudne ubranie, bardzo chuda
lub bardzo gruba sylwetka, rozwoj nieadekwatny do wieku.

e Zachowanie Dziecka.
Na przyktad: nietypowe zachowanie jak na wiek, strach przed Opiekunem, moczenie

sie.

e Zachowanie Opiekuna.
Na przyktad: niespdjne wyjasnienia dotyczace obrazen Dziecka, nadopiekuhnczosé, brak
troski o zdrowie Dziecka, wrogie nastawienie do Dziecka, grozenie mu, stosowanie
przemocy, bycie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

e Historie medyczna Dziecka.
Czy wczesniejsze badania nie wykazaty objawow, ktdre wskazujg na krzywdzenie
Dziecka.

¢ Niepokojace wyniki badan Dziecka.
Na przyktad: niepokojace wyniki badan moczu.

Mozliwe, ze to Opiekun, ktéry przyszedt z Dzieckiem do Placéwki, je krzywdzi. Dlatego

podczas rozmowy z Opiekunem, Pracownik Obstugujgcy Dziecko musi by¢ ostrozny i nie

mowi¢ wprost o swoich podejrzeniach.

Pracownik Obstugujacy Dziecko dokumentuje wszelkie informacje, ktdre dotycza

bezpieczenstwa Dziecka. Wypetnia Notatke o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka, ktérg

udostepnia mu Kierownik. W notatce:

e Opisuje wszystko, co moze swiadczyc¢ o krzywdzeniu Dziecka. Szczegdlnie informacije,
ktére wymieniamy w punkcie 2 powyzej.

e Pisze kto mu o tym powiedziat.

e Prdébuje wyjasnic¢, skad wziety sie objawy lub obrazenia u Dziecka.

Przekazuje te notatke Kierownikowi.

Musi dbac¢ o bezpieczenistwo Dziecka i swoje wtasne. W trudnych sytuacjach wykonuje
badanie w obecnosci drugiego doswiadczonego Pracownika Obstugujacego Dziecko.
Pracownik Obstugujacy Dziecko nie powinien krytykowaé Opiekuna ani oskarzaé¢ go o
krzywdzenie Dziecka.

Jesli sytuacja zagraza zyciu Dziecka, Pracownik Obstugujgcy Dziecko powinien natychmiast
wezwacé do Placéwki odpowiednie stuzby, na przyktad policje. Takie sytuacje sg na przyktad,
gdy:

e Opiekun jest agresywny.

e Opiekun jest pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

e Dziecko, ktédre ma mniej niz 8 lat przyszto samo do Placowki.



2.

3.

Jesli Pracownik Obstugujacy Dziecko wzywa stuzby:

¢ Nie powinien dziata¢ sam. Musi poprosi¢ o pomoc innego Pracownika Obstugujacego
Dziecko.

e Musinatychmiast poinformowac Kierownika o tej sytuaciji.

Jesli Pracownik Obstugujgcy Dziecko podejrzewa, ze:

e Inny pracownik krzywdzi Dziecko, nie moze rozmawia¢ o tym z tym pracownikiem ani
mu o tym mowic.

e Kierownik krzywdzi Dziecko, Pracownik Obstugujgcy Dziecko musi to zgtosic
bezposrednio do Zarzadu.

Co musi zrobi¢ Kierownik, gdy otrzyma zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka

Gdy Kierownik otrzyma od Pracownika Obstugujacego Dziecko zgtoszenie o podejrzeniu

Dziecka:

1.
2.

Analizuje zgtoszenie.
Jesli uzna, ze Dziecko moze by¢ krzywdzone, musi poinformowac¢ o tym mailowo Zarzad
Spotki.

Co robi Zarzad, gdy otrzyma zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka

Gdy Zarzad otrzyma zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka:

1.
2.
3.

Analizuje zgtoszenie.

Decyduje o tym, czy i jakie srodki prawne podjac.

Podejmuje odpowiednie srodki prawne, aby chroni¢ Dziecko. Na przyktad moze
przygotowac Formularz Niebieskiej Karty, zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa lub zawiadomienie sgdu opiekuriczego o sytuacji Dziecka.

Moze poprosi¢ Pracownika Obstugujgcego Dziecko lub Kierownika o dodatkowe dokumenty
lub informacje, ktére dotycza zgtoszenia.

Przekazuje Pracownikowi Obstugujgcemu Dziecko, ktdry zgtosit podejrzenie, informacje o
dziataniach, ktére zostaty podjete w tej sprawie.

Zarzad moze zwracac¢ sie do Dziatu Compliance z prosbg o opinie w sprawie zgtoszenia.

Kto jest odpowiedzialny za realizacje Standardow

Zarealizacje Standardéw odpowiedzialni sg:

1.

2.

Kierownik Placéwki
e Przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.
e Wspiera Pracownikéw Obstugujgcych Dziecko.

o Przekazuje zgtoszenie o krzywdzeniu Dziecka e-mailem do Zarzadu.

Pracownicy odpowiedzialni za sprawy kadrowe i ptacowe w Spoétce
e Zatrudniajg Pracownikow Obstugujgcych Dziecko zgodnie z rozdziatem Zasady
bezpiecznego zatrudniania Pracownikéw Obstugujacych Dziecko.



Pracownicy odpowiedzialni za sprawy HR w Spétce
e Podczas rekrutacji informuja Pracownikéw Obstugujacych Dziecko, jakie maja
obowigzki zgodnie ze Standardami.

Zarzad

e Przygotowuje Pracownikéw Obstugujacych Dziecko do stosowania Standardow.

e Robiprzeglad i aktualizuje Standardy.

e Decyduje czyijakie podja¢ srodki prawne, aby ochroni¢ Dziecko. A nastepnie je
podejmuje.

Pracownicy Obstugujacy Dziecko

e Przestrzegaja Standardow. Wykonujag swoje obowigzki stuzbowe i zgtaszajg podejrzenia
krzywdzenia Dziecka.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

e Zarzad ocenia Standardy co najmniej raz na 2 lata, a jesli zajdzie taka potrzeba -
czesciej.

e Jeslito konieczne, Zarzad dostosuje Standardy do aktualnych przepiséw i potrzeb.
Whioski z tej oceny pisemnie udokumentuje.

Przygotowanie Pracownikow Obstugujacych Dziecko do stosowania

Standardow

1. Zarzad organizuje szkolenia ze Standardéw dla Pracownikéw Obstugujacych Dziecko.

2. Pracownik Obstugujacy Dziecko musi ukoriczy¢ szkolenie ze Standardéw, zanim zacznie
prace w Placowce.

3. Po szkoleniu Pracownik Obstugujgcy Dziecko potwierdza, ze:
e Ukonczyt szkolenie.
e Zapoznat sie ze Standardami.
e Bedzie dziatat zgodnie ze Standardami.

4. Kierownik archiwizuje dowody przeszkolenia Pracownikéw Obstugujacych Dziecko ze
Standardow.

5. Dziat Compliance udostepnit pracownikom Spoétki:
e Wytyczne dotyczace bezpiecznego zatrudniania Pracownikéw Obstugujacych Dziecko.
e Instrukcje dot. Informaciji z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Pracownicy odpowiedzialni za sprawy HR w Spétce informujg kandydatéw na Pracownikéw

Obstugujacych Dziecko, ze zatrudnimy ich zgodnie z regutami z rozdziatu Zasady
bezpiecznego zatrudniania Pracownikéw Obstugujacych Dziecko.

Rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére zagrazaja dobru Dziecka



Zarzad prowadzi rejestr incydentdw oraz zdarzen zagrazajgcych dobru Dziecka, ktére zgtosili

Pracownicy Obstugujacy Dziecko. Zarzad przekazuje informacje z rejestru do Dziatu
Compliance na jego zadanie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Dzieémi w Placowce

Dziecko musi by¢ mite dla innych Dzieci i je szanowac.

Dziecko nie moze robi¢ w Placowce niczego, co jest niebezpieczne.

Dziecko nie moze uzywac przemocy wobec innego Dziecka.

Jezeliw Placowce Dziecko:

o Krzywdziinne Dziecko.

o Jest swiadkiem, ze ktos$ krzywdzi inne Dziecko — musi powiedzie¢ o tym Opiekunowi
lub Pracownikowi Obstugujagcemu Dziecko.

Pracownicy Obstugujacy Dziecko pomagajg rozwigzac¢ konflikty miedzy Dzie¢mi
w Placdwece.

Korzystanie przez Dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu, ochrona Dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Dzieci nie moga korzystac ze stron internetowych, na ktérych sa szkodliwe dla nich

tresci, np. przemoc, mowa nienawisci, narkotyki lub inne uzywki, oszustwa, ktére

wytudzajg informacje lub pienigdze, pornografia.

Dzieci nie moga nikogo wysmiewac, hejtowac ani krzywdzi¢ w inny sposoéb —ani w

Internecie, ani poza nim.

Aby Dziecko nie miato kontaktu z nieodpowiednimi tresciami, radzimy Opiekunom:

o Witaczyé blokade rodzicielska na urzgdzeniach elektronicznych, z ktérych korzysta
Dziecko. Zwtaszcza na urzgdzeniach z Internetem.

o Dawac¢ Dziecku tylko takie ksigzki, czasopisma i inne tresci, ktére sg odpowiednie
do jego wieku i stopnia rozwoju.

Udostepniamy Dzieciom materiaty, ktore sg przyjazne dla nich i dobre dla ich rozwoju.
Dzieci nie moga filmowac, fotografowac ani nagrywac gtosu innych Dzieci.

Dzieci moga korzystac¢ w Placéwce z urzadzen elektronicznych, o ile nie przeszkadzaja
innym pacjentom.

Plan wsparcia Dziecka, gdy dowiemy sie, ze ktos je krzywdzi
Gdy dowiemy sig, ze kto$ krzywdzi Dziecko:

1. Analizujemy sprawe.

2. Niezwtocznie powiadamiamy o tym odpowiednie stuzby.

3. Wspdtpracujemy z organami, ktére prowadzg postepowanie w sprawie krzywdzenia

Dziecka. Przekazujemy im wszelkie potrzebne informacje.
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